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JARDIM Gabinete do Prefeito

[PrOJETO DE LEI N°. LUD /2021 De 04 de Fevereiro de 2021, |

INSTITUI (o} PROCESSO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SUMARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de Jardim - Estado do Ceara,
ANIZIARIO JORGE COSTA, no uso de suas atribuicdes legais,

encaminha a Cémara Municipal de Jardim o seguinte,

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR:

Art. 1°. O processo administrativo de rito sumério é
de responsabilidade da Comissdo Disciplinar e se aplica as
infragdes:

I - de inassiduidade Habitual;
IT - de abandono de cargo;

ITTI - de acumulagdo 1ilegal de cargos, empregos ou
fungdes publicas.

§ 1°. Inassiduidade Habitual consiste na falta ao
servigo, sem justa causa, por 60 (sessenta) dias alternados
no periodo de 12 (doze) meses;

8 2°%. Configura abandono de cargo a auséncia
intencional do servidor ao servigo por mais de trinta dias
consecutivos.

§ 3°. Entende-se por acumulagdo ilicita de cargos
publicos a situacdo em que © servidor ocupa ilegalmente
mais de um cargo, emprego ou fun¢do publica ou, ainda,
percebe proventos de inatividade simultaneamente com a

remuneragao de cargo, emprego ou funcdo publica da
administracdo direta ou indireta, ressalvadas as hipdteses
legais:;

Art. 2° Quando houver duavida acerca da natureza da
infracdo disciplinar a ser apurada, a autoridade competente
devera decidir pela instauracgdo de PAD.

Art. 3° A comissdo de processo administrativo
disciplinar sumario sera composta por dois servidores
estaveis, designados pela autoridade competente por meio de
publicacdo de ato instaurador.

Art. 4° O ato instaurador que designar a comissdo de
processo administrativo disciplinar sumario descreverd os
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fatos que caracterizam a autoria e a materialidade da
suposta infrag¢do disciplinar.

Art. 5° O processo administrativo disciplinar sumario
deverd ser instruido previamente a instauracdo com as
provas que caracterizem a autoria e a materialidade da
falta disciplinar sob apuragao.

Art. 6°. O processo administrativo disciplinar sumario
obedecera:

I - encaminhamento de ordem de apuracdo a Comissédo
Disciplinar com a indicagdo do funcionario e da
materialidade da transgressdo objeto da apuragao;

IT - instrugdo sumaria, que compreende acusagido com
delimitagdo dos fatos e indicacdo dos dispositivos violados
e das sangdes cabiveis, citacdo, defesa e relatédrio;

ITI - julgamento.

§ 1° A indicagdo da autoria de que trata o inciso I
deste artigo, dar-se-a pelo nome e pela matricula do
funcionario, e da materialidade, pela descrigdo dos cargos,
empregos ou fungdes publicas em situagao de acumulacao
ilegal, dos 6érgdos ou das entidades de vinculacdo, das
datas de ingresso, do horario de trabalho e do
correspondente regime juridico.

§ 2° A Comissdo Disciplinar lavrard Ata de Reunido dos
membros em até 3 (trés) dias apdés a ciéncia do ato que
determinou a apuragdo, em que serdo| transcritas as
informa¢des, as normas violadas, os fatos delimitados,
indicadas as sang¢des cabivels, bem como promoverd, em ato
continuo a citagdo pessoal do funciondrio para que, no
prazo de 5 (cinco) dias, apresente defesa escrita.

§ 3° A notificacgdo prévia do acusado ndo é cabivel no
processo administrativo disciplinar sumario.

§ 4° Apresentada defesa, a Comiss&o Disciplinar
elaborard relatdério conclusivo quanto a existéncia ou néo
de acumulacdo ilegal, em que resumird as pec¢as principais
dos autos, indicard os dispositivos legais e sangdes

eventualmente aplicidveis e remeterd o processo a autoridade
competente para julgamento.

§ 5° No prazo de 5 (cinco) dias, contados do
recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a
sua decisdo, que podera resultar a aglicac¢do de penalidade
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de demissdo, destituicdo do cargo em comissdo ou cassagao
de aposentadoria ou disponibilidade, observados 0s
principios do contraditédrio e da ampla defesa.

§ 6° Efetivada opcgdo pelo funciondrio até o Gltimo dia
de prazo para defesa configurard sua boa-fé, hipdtese em
que a pena se converterid automaticamente em pedido de
exoneragdo do outro cargo, devendo tal circunstancia
constar no mandado de citacgdao.

§ 7° Caracterizada acumulacdo ilegal e ma-fé, aplicar-
se-4 a pena de demissao, destituicéo, cassagdo de
aposentadoria ou de cassagdao de disponibilidade em relacdo
aos cargos, empregos ou funcgdes publicas em regime de
cumulacdo ilegal, hipdtese em que os 6rgdos ou as entidades
de vinculagao serdo comunicados.

§ 8° O prazo para conclusdo do processo administrativo
disciplinar sumario ndo excederd 30 (trinta) dias, contados
da data de ciéncia, por parte da Comissdo Disciplinar, do
ato que ordenou a apuragdo, e podera ser prorrogado por 15
{(quinze) dias, quando as circunstancias o exigirem.

§ 9° O procedimento sumdrio rege-se pelas disposicgdes
deste artigo, observando-se, no que lhe for aplicavel,
subsidiariamente as disposicdes gerais do Processo
administrativo regido pelo rito ordinéario.

Art. 7°. Na apuragdo de abandono de cargo ou de
inassiduidade habitual, também sera adotado o procedimento
sumario a que se refere o art. 6°, observando-se:

I - a indica¢do da materialidade que se dara:

a) na hipdtese de abandono de cargo, com indicacgéo
precisa do periodo de auséncia intencional do funcionario
ao servigo superior a 30 (trinta) dias;

b) no caso de inassiduidade habitual, com indicacéo
dos dias de falta ao servi¢o sem causa justificada, por
periodo igual ou superior a 60 (sessenta) dias
interpoladamente, no periodo de 12 (doze) meses;

II - apbés a apresentacdo da defesa escrita, a Comissio
Disciplinar elaborara relatério conclusivo quanto a
inocéncia ou a responsabilidade do funcionario, em que
resumird as pec¢as principais dos autos, indicarad o
respectivo dispositivo legal, opinara sobre a
intencionalidade da auséncia e remeterd o processo a
autoridade competente para julgamento.
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§ 1° Quando houver necessidade justificada de producéo
de atos instrutdérios nd&o consubstanciados em prova
documental, devera, preferencialmente, ocorrer a conversdo
do rito sumario em ordinério.

§ 2° A comissdo de processo administrativo disciplinar
sumario poderd ser reconduzida apds o encerramento de seu
prazo de prorrogagdo, gquando necessario a conclusdo dos
trabalhos.

§ 3° A prazo para recurso da decisdo em que acarretar
a demissdao do servidor é de 30 dias contados da publicacao
do ato.

Art. 8°. Esta Lel entrard em vigor na data de sua
publicacgao.

Art. 9°. Revogam-se as disposic¢des em contrario.

PUBLIQUE-SE, CUMPRA-SE.

Pago da Prefeitura Municipal de Jardim/CE, em 04 de
fevereiro de 2021.

AN JORGE COSTA
Prefeito Municipal
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| MENSAGEM N° 003/2021 De 04 de Fevereiro de 2021. |

Ao Excelentissimo Sr.
JOSE NAPOLEAO BARRETO DE ARAUJO
Presidente da Camara Municipal de Jardim

SENHOR PRESIDENTE,
SENHORES VEREADORES,

Submetemos a apreciagdo e deliberacdo dos eminentes
Vereadores que compdem esta Egrégia Casa Legislativa, Projeto de
Lei Complementar que INSTITUI O PROCESSO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINAR SUMARIO, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

Conforme Regime Juridico Municipal a autoridade gque tiver
ciéncia de irregularidade no servico publico ¢é obrigada a
promover a sua apuragdao imediata, mediante sindicancia ou
processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla
defesa.

Contudo o procedimento ordinario é atualmente aplicével na
apuragdo de acumulagdo ilegal de cargos, empregos ou fungdes
publicas, de abandono de cargo e de inassiduidade habitual,
sendo a todas cabivel a pena de demissé&o.

A regra geral, usualmente utilizada nas esferas federais,
estaduails e em outras municipalidades, é de com base nos incisos
XVI e XVII do artigo 37 da Constituicdo Federal, gque dispdem
sobre a vedagdao de acumulagdo de cargos, empregos e fungdes
puiblicas, por apurar casos em que J& se tem materialidade pré-
constituida, é que o suposto ilicito seja constatado em rito com
instrugdo célere, a saber o PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
SUMARIO, o qual se pretende estabelecer na presente.

Desta forma, apresentamos o Projeto em tela e rogamos pela
sua apreciacgdo e posterior aprovacgdo, nos colocando a disposicéo
para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

AN JORGE COSTA
Prefeito Municipal de Jardim
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